JARPAK ZAKLAD PRODUK(]JI OPAKOWAN Z TEKTURY Sp. z o.0.
Zaktad Produkcji Opakowan z Tektury JARPAK Sp. z 0.0.:

zajmujacy sie produkcja opakowan z tektury;
posiadajacy 2 oddziaty na terenie Polski;
zatrudniajgcy ponad 100 wysoko wykwalifikowanych pracownikéw;

w zwigzku z rozwojem firmy poszukuje oséb do pracy na stanowisku

Pracownik produkcji
Miejsce pracy: Swidnica

Praca polega na:

realizowaniu zadan zgodnie z planem produkcyjnym,
dbaniu o utrzymanie odpowiedniej jakosci produkowanych wyrobéw,
utrzymaniu porzadku na stanowisku pracy;

Wymagania wobec kandydata:

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2 900 ztotych brutto + premia
frekwencyjno-uznaniowa ;

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

prace w przyjaznej atmosferze;

mozliwos¢ rozwoju;

dofinansowanie do kart Multisport;

Oczekujemy:

gotowosci do podjecia pracy w systemie dwuzmianowym;
sumiennego podejscia do wykonywanych obowigzkéw;
umiejetnosci pracy w zespole, zaangazowanie;

mile widziane doswiadczenie w obstudze maszyn;

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: praca@jarpak.com.



mailto:praca@jarpak.com

Uwagi formalne:

W przestanych dokumentach aplikacyjnych umie$¢ nastepujacag zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych: ,,Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Wyrazona przeze mnie zgoda dotyczy obecnie prowadzonej rekrutacji oraz rekrutacji realizowanych w terminie
p6zniejszym”;

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami spetniajgcymi warunki okreslone w
niniejszym ogtoszeniu;

Spetniajac wymagania prawne zwigzane z ochrong Twoich danych osobowych informujemy, iz:

Administratorem Twoich danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:

Zaktad Produkcji Opakowan z Tektury JARPAK Sp. z 0.0., 48-370 Paczkéw, ul. Sienkiewicza 14.

Mozesz kontaktowac z petnomocnikiem ochrony danych osobowych pod adresem wskazanym na naszej stronie
internetowe;.

Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Zaktad Produkcji Opakowan z Tektury JARPAK Sp. z 0.0. bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazisz na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Twoja zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art.
22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika).

Odbiorca Twoich danych osobowych bedg wyznaczeni do realizacji procesu rekrutacji pracownicy Zaktadu
Produkcji Opakowarn z Tektury JARPAK Sp. z 0.0.

Twoje dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakorczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Ciebie zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, beda one wykorzystywane az do czasu catkowitego zamkniecia procesu rekrutacyjnego.

Masz prawo do: a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, b) sprostowania (poprawiania) swoich
danych osobowych, c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, d) usuniecia danych osobowych, e)
whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych danych jest dobrowolne.



