Firma JARPAK Sp. z 0.0. istnieje od 25 lat.
Jestedmy jednym z lideréw w branzy producentéw opakowar z tektury falistej na Dolnym Slasku.
Wytwarzamy opakowania spetniajgce najsurowsze wymagania rynku, poczynajac od tych najprostszych, po
najbardziej skomplikowane. Dziatamy w dwdch rozwijajacych sie zaktadach w Paczkowie i Swidnicy.

Obecnie poszukujemy osoby na stanowisko:
OPERATOR WOZKA WIDLOWEGO
Lokalizacja: Swidnica
Opis stanowiska:
e transport komponentdw z obszaréw magazynowych do produkcji
e transport wyrobu gotowego z obszaréow produkcyjnych do magazynowych
e zatadunek i roztadunek samochodéw dostawczych
e kontrolailoSciowa i jakosciowa przyjmowanego wyrobu

e zachowanie czystosci i porzgdku w miejscu pracy

Oczekujemy:

e uprawnienia na wdzek widtowy UDT (warunek konieczny)
e gotowosc do pracy w systemie 3-zmianowym

e doswiadczenie na podobny stanowisku
Oferujemy:

e wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci
e stabilne warunki zatrudnienia

e mozliwos¢ rozwoju i szkolen

e niezbedne narzedzia pracy

e pakiet sportowy - Karta MultiSport (dofinansowanie)

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Nadestanych ofert nie zwracamy.

Osoby zainteresowane prosimy o przesyfanie aplikacji na adres: praca@jarpak.com

Uwagi formalne:

1. W przestanych dokumentach aplikacyjnych umies¢ nastepujaca zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych: , Wy-
razam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wyrazona przeze mnie zgoda dotyczy obecnie prowadzonej rekruta-
cji oraz rekrutacji realizowanych w terminie pézniejszym”;

2. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami spetniajgcymi warunki okreslone w niniejszym ogto-
szeniu;



Spetniajgc wymagania prawne zwigzane z ochrong Twoich danych osobowych informujemy, iz:

Administratorem Twoich danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:

Zaktad Produkcji Opakowan z Tektury JARPAK Sp. z 0.0., 48-370 Paczkdw, ul. Sienkiewicza 14.

Mozesz kontaktowac z petnomocnikiem ochrony danych osobowych pod adresem wskazanym na naszej stronie internetowe;j.

Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowa-
nia rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Zaktad Produkcji Opakowan z Tektury JARPAK Sp. z 0.0. bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracowni-
kow, jezeli wyrazisz na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Twoja zgoda na ich prze-
twarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika).

Odbiorca Twoich danych osobowych beda wyznaczeni do realizacji procesu rekrutacji pracownicy Zaktadu Produkcji Opakowan z Tektury
JARPAK Sp.z 0.0.

Twoje dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Ciebie zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, bedg one wykorzysty-
wane az do czasu catkowitego zamkniecia procesu rekrutacyjnego.

Masz prawo do: a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, c)
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, d) usuniecia danych osobowych, e) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych danych jest dobrowolne.



